
  國立臺南護理專科學校學生社團國際志工服務隊遴選作業要點 

107.11.30課指組組務會議通過  

107.12.04 學生事務處處務會議通過  

第一點：依據 

    為鼓勵本校學生參與志工服務，運用所學專長與知能，提供其他

國家或地區有價值之服務，並激發青年志工對國家社會之使命感、責

任感，履行世界公民與地球村成員義務，促進與其他國家人民間之相

互瞭解及交流，特訂定本校學生社團「國際志工服務隊遴選作業要點」

(以下簡稱本要點)。 

第二點：目的 

    本要點旨在遴選具「服務熱忱」、「主動學習」、「勇於挑戰」、「積

極負責」等正向學習態度之學生，透過「資格審查」、「書面審查」及

「個別面試」等方式，有效發掘志願服務人才，配合年度學生社團課

程訓練，培養「護理醫療療」、「公共衛教」專業能力，適時投入國際

志工行列，達成「拓展個人國際視野」為目的。 

第三點：組織編組 

    為使參與國際志工審查達「公開」與「透明」化之要求，特設置

「國際志工服務遴選審查委員會」（以下簡稱本會），負責審查代表本

校參與國際志工學生「資格」、「遴選」等事宜，本會聘請委員 5人，

含校內教師 4人(由課指組邀請具帶領服務學習經驗之教師)暨學生 1

人（由上一屆國際志工出團學生推派），並由學務主任為召集人，課

外活動指導組組長為執行秘書。 

第四點：社團資格審查條件 

                資格審查區分一般條件及特別條件。基本佔 70%、加分條件佔 30% 

  一、一般條件 

  （一）本校在學學生 20%。 

  （二）在校期間單一學期學業達 70分以上者。25% 

  （三）每學期之操行成績 70 分（含）以上，無小過(含)以上懲處

紀錄。25% 

  二、特別條件 30% 

  （一）曾擔任國際志工社團幹部或社團，且取得證明者 10% 



  （二）曾參加本校志願服務型社團或志願服務時數達進階者 10% 

  （三）曾參加本校或校外國際志工海外活動，且取得證明者 10% 

第五點、資格審查流程： 

  一、申請作業： 

      經學校公告「國際志工服務隊作業要點」後，請依公告徵選日

程提供「資格審查」相關證明資料，送學務處課外活動組實施

審查，正取名額以 10-15人為上限，未列正取者，依審查成績

列入備取排序（至多 10-15人）。 

  二、審查流程： 

徵選日程公告後，請學生如期將資料由本會（或課外活動指導

組）召開審查會議（逾時視同棄權），並將送審資料裝訂成冊，

由本會（或課外活動指導組）依送審條件逐項檢核，並按成績

排序正取 10-15人，備取 10-15人，徵選結果另行公告。 

第六點：國際志工隊考核與遴選 

  一、考核： 

學生通過資格審查後，應列為本校國際志工之當然社員，並參

與國際志工社團後續「醫療專業課程」培訓，社團課程參與實

況列為考核成績項目，如有出缺勤、單一課程驗收成效等，由

社團總召及指導老師列入考核，如社團出席紀錄。 

  二、遴選： 

配合國際志工計畫呈報期程，提前 1個月實施遴選，以符合教

育部及計劃單位需求，遴選方式區分「書面審核」、「面試審

核」等 2個階段 

  （一）第一階段－書面審核： 

請學生依國際志工服務隊課程擇一，撰寫個人教案。資料由

課指組進行書面審查，書面審查成績占 40%，績分審核方式

方式如附件。 

  （二）第二階段－面試審核: 

邀請本會審查委員實施中、英文面試。中、英文面試成績占

60% (約 5分鐘，含英文自我介紹 2分鐘) 

  （三）遴選結果正取 10-15人，備取 10-15人，錄取人數得依當年 



  度核定補助金額與人數彈性調整，如正取因故無法參加，得 

  由備取依序遞補。另當年度備取未能參加國際志工服務者， 

  得列為明年度優先正取名單（不含幹部） 

第七點：補助對象與項目 

    凡經國際志工兩階段遴選正取者，得由學校提供相關經費補助

(名額得依當年度校內預算核定金額與人數彈性調整)。經費補助項目

為服務方案執行必要費用如「往返交通費機票」、「保險費」及「雜支」

等，補助經費視當年度校內經費調整。 

第八點、國際志工服務隊幹部遴選交接及社團之義務: 

  一、幹部遴選： 

      國際志工幹部遴選由上屆參與學生，配合成果報告陳報時一併

推選下屆總召、 及副總召 2員，餘幹部由遴選正取人員中指

派，以利志工經驗傳程。（任務職掌如附件） 

  二、幹部交接： 

      前後任總召以成果報告做為交接依據，確實將「服務計畫」、「課

程教案及授課分配」、「經費運用」及「行程排定」等完成書面

銜接。新任總召負責下年度陳報計畫撰寫及修正，以護理科三

年級（滿 18歲）為原則，以符合國際志工規範，並依任務職

掌與副總召確實分工，指導相關幹部完成國際志工服務訓練，

出國期間指揮服務隊運作，並受指導老師監督指導，隨時修正

檢討缺失改進。 

  三、義務規範： 

本案經核予補助出國服務之同學，應配合於活動結束後一個月

內繳交「心得報告」及相關核銷資料，據為成果冊彙整薦報之

憑證。 

第九點： 

    本要點經課外活動組組務會議通過，送學生事務處處務會議通過

後實施，修正時亦同。 

 


